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Organizacny poriadok pre pedagogickych zamestnancov a ostatnych zamestnancov
Sukromného centra voI'ného ¢asu TLACIARIK, Banicka 52, 974 05 Malachov

Clanok I.
Uvodné ustanovenia

Organizaény poriadok Stukromného centra volného ¢asu TLACIARIK, je interny pravny
predpis vydany na zaklade §11 ods.10 pism. g zak. ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani
(Skolsky zékon) ao0zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.
Vychadza z platnych pravnych predpisov a urcuje podrobnosti vnitornej organizacie, organizacie
prace, vzajomné vztahy jednotlivych organizaénych jednotiek a d’alSie pokyny suvisiace
s ¢innostou centra. Je zavdzny pre vSetkych zamestnancov, ktori su v pracovnom pomere so
Stkromnym centrom vol'ného Casu.

Clanok II.
Predmet ¢innosti Stikromného centra vol’ného ¢asu

Zakladnym predmetom c¢innosti Sukromného centra vol'ného casu je zabezpeCovanie
vychovno-vzdelavacej, zaujmovej a rekreacnej Cinnosti deti, Ziakov, rodicov a inych 0s6b do
veku 30 rokov vich volnom ¢ase. Usmertiuje rozvoj zaujmov deti a ostatnych zucastnenych
0s0b, utvara podmienky na rozvijanie a zdokonalovanie ich praktickych zru¢nosti, podiela sa na
formovani navykov uzitocného a zmysluplného vyuzivania ich volného casu a zabezpecuje
podla potrieb sutaze pre deti zdkladnych a strednych S$kol. Zriaduje sa ako zariadenie
s celorocnou prevadzkou. Podporuje institucionalny rozvoj nadania deti alebo ziakov. Pre deti
a ziakov so zdravotnym postihnutim alebo vyvinovymi poruchami moéze zriad’ovat’ zdujmové
utvary. Mdéze poskytovat metodicku a odborni pomoc v oblasti prace s detmi v ich volnom
Case: Skoldm a Skolskym zariadeniam, obcCianskym zdruzeniam, ktoré vykondvaji c¢innost
zameranu na deti, d'al§Sim pravnickym osobam alebo fyzickym osobam, ktoré o fiu poZiadaju.

Clanok I11.
Organizacia vedenia a riadenia
Riaditel’ Siikromného centra voPného ¢asu TLACIARIK
Na &ele je riaditel SCVC, ktorého vymenoval zriad'ovatel’ - TK TLACIARIK na zaklade
vysledkov vyberového konania.
Riaditel’ ako $tatutarny organ SCVC organizuje celkovi ¢innost’ SCVC, zodpoveda za &innost
SCVC a jeho hospodarenie a zastupuje SCVC navonok. Zodpoveda za dodrZiavanie vieobecne
zavaznych pravnych predpisov, za odbornii a pedagogicku turoven vychovno-vzdelavacej
¢innosti aza efektivne vyuZzivanie prostriedkov uréenych na zabezpeéenie &innosti SCVC,
zodpoveda za riadne hospodarenie s majetkom, ktory ma SCVC zvereny do spravy.
Riaditel’ rozhoduje:
+ prijati ziaka do $kolského zariadenia,
+ uloZeni vychovnych opatrent,
+ uzatvara, kon¢i a meni pracovny pomer a pracovnopravne vztahy obdobné pracovnému
pomeru,
+ schval'uje Givizky pedagogickych a prevadzkovych zamestnancov,
+ urCuje Cerpanie a nastup dovolenky,
+ vysiela zamestnancov na pracovné cesty,
+ poskytuje pracovné volno pri prekazkach v praci na strane zamestnanca a pri prekazkach

Z dévodu vSeobecného zaujmu,
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+ nariad’uje pracu nadcas, rozhoduje o vhodnom ¢ase erpania nahradného vol'na, o iprave
pracovného casu,

+ uréuje naplne prace zamestnancov SCVC,

+ posudzuje kvalifikiciu zamestnancov a vV nadviznosti na to zarad’'uje zamestnancov do
prislusnych funkcii, platovych stupiiov a mzdovych tarif podl'a prislusnych mzdovych
predpisov,

+ priznava odmeny a vietky d’alSie pohyblivé zlozky miezd v zmysle platnych mzdovych
predpisov,

+ rozhoduje o prideleni poétu hodin a vy$ke odmeny externym zamestnancom,

+ zamestnancom pridel'uje pracu so zretel'om na ich schopnosti, skiisenosti,

+ zodpoveda za dodrziavanie vSetkych ustanoveni Zakonnika prace, pracovného poriadku
a d’alich platnych pracovno-pravnych, mzdovych a inych predpisoch,

+ vytvara vhodné pracovné podmienky na pracoviskach zariadenia, aby vykon prace bol
kvalitny, hospodarny a bezpecny,

+ zodpoveda za dodrziavanie pravnych a ostatnych predpisov o BOZP a PO,

+ spolupracuje s mestskym zastupitel'stvom,

4 vypractva spravy o vysledkoch hospodarenia SCVC za prislusny kalendarny rok,

+ vypraclva spravy o vychovno-vzdelavacej ¢innosti za prislusny kalendarny rok

Clanok V.
Samostatny pedagogicky pracovnik
Je priamo podriadeny riaditelovi SCVC
+ poskytuje komplexni vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ spojenu s poradenskou

¢innost’ou,

+ zabezpeCuju vychovu a vzdelavanie deti a mladeze, rozvijaju zaujmovi a rekreaéna
¢innost,

+ riadia sa celoroénym planom prace riaditel'a SCVC,

4+ zh&astituju sa pracovnych porad zvolanych riaditelom SCVC,

+ zabezpeCujl vedenie pedagogickej dokumentacie, vykonavaji bezné administrativne
prace suvisiace s vychovnou ¢innost'ou,

+ dodrziavaju vnutorny pracovny poriadok, zakonnik prace a platné pravne predpisy
0 BOZP...

+ d’alSie pracovné povinnosti podl’a konkrétnych poZiadaviek pracoviska:

vedie vlastny zadujmovy krazok,

organizuje alebo spolupracuje na prilezitostnych podujatiach,

uskuto¢iuje pedagogicky dozor v SCVC a pri podujatiach organizovanych SCVC
organizuje letnti ¢innost’

ANENENENEN

vypracuva svoje rozvrhy tyzdennej ¢innosti, spolupodiel’a sa na tvorbe mesacnych
planov prace resp. celorocnych planoch prace



Stikromné centrum volného ¢asu TLACIARIK, Banicka 52, 974 05 Malachov

Clanok V
Zamestnanci Sikromného centra vol’ného ¢asu — prava, povinnosti a zodpovednost’
Kazdy zamestnanec je povinny dodrziavat’ vS§eobecné pravne a vnutorné predpisy zariadenia.
Zamestnanci su povinni riadne si plnit’ svoje povinnosti vyplyvajice z pracovno-pravnych
vztahov a z funkcie, ktorou boli v organizacii povereni.

Kazdy pracovnik ma najmii tieto povinnosti a zodpovednost’:

+ dodrziavat ustanovenia Zakonnika prace, pracovného a vnttorného poriadku v SCVC,

# plnit’ prikazy priameho nadriadeného,

+ vyuzivat fond pracovnej doby na plnenie pracovnych tuloh,

+ dodrziavat’ pracovny Cas,

+ dodrziavat predpisy na tseku ochrany a bezpe¢nosti pri praci a poZiarnej ochrany,
KaZdy pracovnik ma tieto prava:

+ pravo na odmenu za vykonant pracu,

+ zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, na odpo¢inok a zotavenie po praci,

+ pozadovat’ pomocky pre plnenie danych tloh a vykonanie opatreni potrebnych pre
bezpecnu pracu

+ dostat’ dovolenku na zotavenie v dizke a za podmienok stanovenych v Zakonniku
prace,

+ oboznamit’ sa s organizaénym poriadkom, pracovnym poriadkom, mzdovymi
a bezpecnostnymi predpismi, vzt'ahujicimi sa k jeho pracovisku a praci nim
vykonavanu.

Clanok VI
Organizacné €lenenie

Stkromné centrum vol'ného Casu sa organizacne ¢leni na:
1.Pedagogicky usek:
* riaditel’
+ samostatny pedagogicky pracovnik

2. Hospoddrsko-prevadzkovy usek:
+ ekonomka

+ administrativna pracovnicka

Pedagogicky usek

Organizuje vychovno-vzdelavaciu, zdujmovu a rekrea¢ni Cinnost’ s detmi a mlddezou mimo
vyucovania, vytvara podmienky pre relaxaciu a aktivne travenie volného Casu, na rozvijanie
a zdokonalovanie praktickych zruc¢nosti, podiela sa na formovani navykov uzitocného
vyuzivania voI'ného Casu.

Pedagogicky usek sa d’alej ¢leni na oddelenia:

+ kultirne oddelenie
+ Sportové oddelenie
+ spolocensko-vedné oddelenie
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Oddelenia zabezpecuju pravidelni cinnost’, prilezitostni c¢innost’, individualny pristup,
spontannu ¢innost’, prazdninovi ¢innost’. St zamerané na oblast’ $portu, tanca, hudby, TV ana
oblast’ spolocenskych vied.

Ekonomicky usek

* ekonomicky usek - vedenie evidencia uctovnych dokladov, faktir, inventarizdcie,
uzatvaranie zmluv, vyhotovovanie a dokladovanie internych uctovnych dokladov,
ukladanie uctovnych pisomnosti a dokumentacie zariadenia v archive atd.

Clanok VIL.
Poradné organy

Poradnym orginom riaditePa SCVC je:

Pedagogicka rada.

Tvoria ju vietci pedagogicki zamestnanci Sukromného centra volného ¢asu TLACIARIK.
Schadza sa podla potreby . Zvolava ju riaditel’ Centra vol'ného ¢asu. O priebehu rokovania sa
vedie zapisnica s prijatymi zavermi. Pedagogicka rada prerokuva zasadné vychovno-vzdelavacie
otazky ¢innosti centra, vyjadruje stanoviska k dosiahnutym vysledkom vo vychove a vzdelavani
a k opatreniam na odstranenie zistenych nedostatkov.

Rada Skolského zariadenia pri Stikromnom centre vol’ného ¢asu v Banskej Bystrici

Je iniciativnym a poradnym samospravnym organom, ktora plni funkciu verejnej kontroly,
posudzuje a vyjadruje sa k ¢innosti centra volného Casu. Jej d’alSie kompetencie a povinnosti
stanovuje Zakon SNR ¢&. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov v zmysle C1.1, §24, osd.
1 azs.

Pracovnda porada
Za Ucasti zamestnancov jednotlivych usekov. Pracovnll poradu zvolava riaditel' spravidla 1x
mesacne, pripadne podl'a potreby.

Clanok VIII.
Planovanie

Cinnost Sukromného centra volného &asu TLACIARIK sa uskutodiiuje podla planu.
V Stkromnom centre voI'ného ¢asu TLACIARIK sa zostavuju plany:
+ vychovny program na $k. rok

+ plan kontrolnej ¢innosti v $k. zariadeni na $k. rok

+ rozvrh tyzdennej ¢innosti

+ plan prazdninovej ¢innosti

+ prehlad o rozsahu vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov

Rozvrh_tyidennej Cinnosti vychovnej prace je podrobny rozpis zakladného uvézku a rozpis
ostatnych cCinnosti nad mieru vychovnej priace na jednotlivé tyzdne, ktory vypractiva
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vychovévatel na zaklade rozsahu vychovnej Cinnosti pedagogického zamestnanca, ktory
vypracuva riaditel’ zariadenia.

Vychovny program_na Sk. rok tvori vymedzenie vlastnych cielov a poslania vychovy,
vychovnych osnov, vychovno-vzdelavacich cielov, obsahovych S$tandardov, vykonovych
Standardov a kI'acovych kompetencii. Vypractivaju ho vychovavatelia za svoje oddelenia.

Plan_kontrolnej dinnosti v centre na Sk. rok vypracuva riaditel’ k. zariadenia a jeho ciel'om je
ziskanie objektivnych informacii o urovni a vysledkoch prace pedagogickych a externych
zamestnancov S$k. zariadenia apri zisteni nedostatkov prijatie opatreni, ktoré vedu k ich
odstraneniu.

Plan_prazdninovej ¢innosti tvori suhrn vsetkych vychovno-vzdelavacich podujati v mesiacoch
jul a august.

Clanok IX.
Evidencia dochadzky a nahradné vol’no

Kazdy zamestnanec Stukromného centra volného ¢asu TLACIARIK je povinny riadne sa
zapisovat’ do evidencie dochddzky. Zamestnanec je povinny byt na zaciatku pracovného Casu uz
na svojom pracovisku a odchadzat’ z neho az po skonéeni pracovného casu. Pri dlhodobejSom
opusteni pracoviska / nad 30 min/ sa zamestnanci zapisuju do knihy evidencie odchodov
Z pracoviska, ktora je uloZzena na pristupnom a viditel'nom mieste.

Evidenciu nédhradného vol'na vedie povereny zamestnanec Sukromného Centra volného
¢asu TLACIARIK. Cerpanie nihradného volna nesmie narusit plynulost prevadzky
Stukromného centra vol'ného ¢asu TLACIARIK.

Clanok X.
Dokumentacia centra

Stukromné centrum volného ¢asu TLACIARIK vedie podla § 11 zak. ¢. 245/2008 Z.z.
0 vychove a vzdelavani ( Skolsky zdkon) a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov, v spojeni s §8 ods.3 a4 vyhl. C. 306/2009 Z.z. o $kolskom klube deti,
Skolskom stredisku zaujmovej ¢innosti, centre vol'ného ¢asu, Skolskom hospodarstve a stredisku
odbornej praxe a podl'a ostatnych vSeobecne zavaznych predpisov tuto dokumentdciu:

zriadovacia listina

Statut centra

Statut rady centra

zdpisnice z rokovania rady centra
organizacny poriadok

pracovny poriadok

registraturny poriadok

Skolsky poriadok

kniha faktur

vychovné plany, vychovné osnovy a vychovne Standardy, ktoré su sucastou vychovného programu
centra

triedna kniha

zdznamy z kontrolnej c¢innosti,

FEEEFFE R
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zdaznamy Z pedagogickych a inych porad - zapisnice

zoznamy clenov kruzkov, kurzov, klubov,

rozvrh hodin

rozvrh tyZdennej cinnosti centra

sprava o hospodareni centra za rok

sprava o vychovno-vzdelavacej cinnosti centra a jej vysledkoch
uctovna evidencia

evidencia posty,

evidencia dochadzky a nahradného volna,

prehlad o rozsahu vychovnej cinnosti pedagogickych zamestnancov,
plan prazdninovej cinnosti,

rocny plan kontrolnej ¢innosti,

spravy z kontrolnej ¢innosti Statnej skolskej inspekcie,
evidencia Skolskych urazov,

rozhodnutia riaditela centra,

inventarny zoznam.

Tk o S IR S S S S S S Rl i o

Clanok XI.
Organiziacia zaujmovej ¢innosti

Vychovno-vzdelavacia ¢innost’ sa riadi rdmcovym pldnom c¢innosti Stkromného centra
vol'ného ¢asu TLACIARIK na aktudlny Skolsky rok. Ulohy v fiom stanovené su konkretizované
V mesacnom plane vychovnej prace vychovavatela.

Okrem pravidelnej zdujmovej &innosti Stkromného centra volného &asu TLACIARIK
zabezpecuje vlastné sutaze a podujatia prilezitostného charakteru, zahrnuté do celoro¢ného
planu ¢innosti.

Prihlasky do zaujmovych utvarov sa odovzdavaji v centre volného Casu na prisluSny rok
V septembri kalendarneho roka.

Pocet ziakov v zaujmovych utvaroch sa urCuje s prihliadnutim na charakter vykonavanych
¢innosti a na bezpec¢nost’ Ziakov.

Zaujmovy Utvar sa schadza spravidla raz tyzdenne. Casova jednotka wtvaru trva 60 minut.
Zaujmovy utvar pracuje v jednom dni spravidla dve Casové jednotky. Zaujmovy utvar vedie
jeden zamestnanec Sukromného centra vol'ného Casu v Banskej Bystrici, ktory zodpoveda za
¢innost’ zauymového utvaru riaditelovi centra. Z bezpeCnostnych ainych doévodov mézu
vynimoc¢ne viest zdujmové Utvary dvaja zamestnanci Sukromného centra volného casu.
V takomto pripade zodpovedd za Cinnost’ zaujmového Utvaru zamestnanec urceny riaditelom
Sukromného centra vol'ného ¢asu v Banskej Bystrici.

Pre zdravotne postihnuté deti sa mézu zriad’ovat’ Specialne zaujmové Gtvary. Zaujmové ttvary sa
mozu zriad’'ovat’ aj pre rodiCov s det'mi a pre problémovi mladez.

Na kazdé podujatie vramci prilezitostnej Cinnosti vychovavatelia predkladajiu riaditelovi
Stukromného centra volného ¢asu TLACIARIK na schvalenie pripravu na podujatie.
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Clanok XII.
Organizacia taborovej ¢innosti

Zamestnanci, ktori poc¢as prazdnin nenaplnia stanoveni mieru vychovnej prace
zédujmovou ¢innostou, mozu tuto nahradit’ vychovnou pracou v tabore.

Riaditel’ Stikromného centra volného ¢asu TLACIARIK poveruje jedného z vychovéavatelov
funkciou hlavného veduceho tabora. Pred nastupom do tdbora predkladd hlavny veduci tdbora
riaditelovi Sukromného centra vol'ného ¢asu na schvalenie plan vychovno-vzdeldvacej ¢innosti
tabora arozpis sluzieb a pedagogického dozoru nad ucastnikmi. Navrh vopred prerokuje
s ostatnymi pedagogickymi zamestnancami vysielanymi do tabora.

Deti mozno do tabora prijat’ len so sthlasom rodi¢a alebo iného zdkonného zastupcu a len ak
zékonny zastupca predloZzi Cestné vyhlasenie o bezinfek¢nosti okolia dietat’a a 0 tom, Ze dieta
nie je choré na prenosnu chorobu.
Riaditel' Sukromného centra volného Casu zabezpecuje dodrZiavanie vSeobecne zavédznych
predpisov (napr. §25 zak. ¢. 355/2007 v zneni neskorSich predpisov) vysiela do tabora aj jedného
zdravotnika do 130 deti.
Prispevkom rodi¢a alebo inej osoby, ktora ma voéi dietat'u vyzivovaciu povinnost’, sa v plnej
vySke uhradia vydavky na dopravu, stravovanie, ubytovanie a ostatné naklady spojené
S pobytom diet’ata v tabore.

Clanok XIII.

Hodnotenie ¢innosti

Hodnotenie plnenia ramcového planu cinnosti Sukromného centra volného Ccasu
TLACIARIK na aktualny Skolsky rok sa uskutociiuje na pedagogickej rade.

Clanok XIV.
Prevadzka v Siikromnom centre volného ¢asu TLACIARIK
Prevadzka v Stkromnom centre volného ¢asu TLACIARIK je vo volnom case deti
a mladeze pocas celého roka a cez Skolské prazdniny.
Praca v zaujmovych ttvaroch spravidla zacina v septembri a kon¢i v juni prislusného skolského
roka. Zaujmové ttvary pracuju aj pocas letnych prazdnin. Pocas tohto obdobia ide predovsetkym
vSak o ¢innosti oddychového a rekrea¢ného charakteru.
Clanok XV.

Hospodarenie Siikromného centra vol'ného ¢asu TLACIARIK

Riadi sa zdkonom 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene

8
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a doplneni niektorych zadkonov Vv zneni neskorSich predpisov. Stkromné centrum vol'ného ¢asu
TLACIARIK vedie Gétovnictvo o majetku, prijmoch a vydavkoch samostatne v zmysle zédkona
¢. 431/2002 Z.z. o Gctovnictve v zneni neskorsich zmien a doplnkov. Zriad'ovatel'ovi predklada
spravu o vysledkoch hospodarenia.

Po schvéleni rozpoctu zriadovatelom sa tento rozpisuje podla poloziek. Rozpocet
schvaleny zriad’ovatel'om je pre centrum zavazny. Ekonomicky usek eviduje rozpoctové vydaje
zariadenia, kontroluje a sleduje ich ¢erpanie.

Nariad’ovanie a schvalovanie hospodarskych operacii pre obeh uctovnych dokladov sa
riadi platnymi smernicami.

Opravnenie podpisovat’ pisomnosti s financnym dosahom ma riaditel’ Sikromného centra
volného ¢asu TLACIARIK Vjeho nepritomnosti na zaklade poverenia zastupkyia riaditela
Stukromného centra vol'ného ¢asu TLACIARIK.

Opravnenie podpisovat’ bankové operacie maju zamestnanci Sukromného centra vol'ného
¢asu TLACIARIK v podpisovom vzorniku prislusnej banky.

Clanok XVI.
Uhrada nikladov spojenych s ¢innost’ou centra

Na téboroch, vikendovych pobytoch sa zucastiiuju len deti a mladez, za ktorych rodicia
alebo zakonny zastupca uhradia v ur¢enom termine ndklady na tlto ¢innost’.

Povinnost’ uhradit’ ndklady na tito ¢innost’ deti a mladeze prevezmu rodi¢ia podpisom
prihlaSky na tito Cinnost. Ak ¢len zdujmového utvaru ukonéi svoju €innost’ predcasne, suma
splatena pri zapise sa mu nevracia.

Peniazné hotovosti od ziakov, Studentov, rodiov prijima administrativna pracovnicka |,
ktora ma pisomné uzatvorentt dohodu o hmotnej zodpovednosti.

Na zaklade dohody o hmotnej zodpovednosti zamestnanec preberd zodpovednost za
zverené hotovosti, ktoré je povinny vyuctovat’ v zmysle platnych predpisov.

Clanok XVIL
Ukladanie pracovnych tloh

Riaditel’ Stikromného centra voIného ¢asu TLACIARIK je v zmysle platnej legislativy
a vnutornych predpisov vedicim zamestnancom. Je opravneny urcovat’ a ukladat’ podriadenym
zamestnancom pracovné ulohy, organizovat, riadit’ a kontrolovat’ ich pracu a davat’ im na tento
ucel zavazné pokyny /§9 zakonnika prace/.

Pracovné ulohy vedaci zamestnanci urcuju a ukladaju ustne alebo pisomne. VSetky
ulozZené tlohy maju byt’ konkrétne, adresné, zretelné a vykonatelné.

Riadiaco-organiza¢né normy, smernice, prikazy, instrukcie, a pod., ktoré st zasadného
dosahu, vydava riaditel’ Stikromného centra volného ¢asu TLACIARIK. Tato pisomna agenda sa
riadne protokoluje a archivuje podl'a platnych predpisov. Zamestnanci su povinni tito agendu
riadne uschovat’, dokladne sa s jej obsahom oboznamit a tento dodrziavat'.



Stikromné centrum volného ¢asu TLACIARIK, Banicka 52, 974 05 Malachov

Clanok XVIIL.
Protokolovanie zasielok ich preberanie a odovzdavanie
Nakladanie so zasielkami sa spravuje registratirnym poriadkom.
V Sitkromnom centre vol'ného asu TLACIARIK sa vedii zoznamy:

* zoznam dohéd o pracovnej ¢innosti,
* dosld a odosland posta,
+ zoznam zmluv,

Ekonomicky usek vedie zoznam doslych a vydanych faktar, objednavok. Prijima vsetky penazné
zasielky.

Clanok XIX.
Podpisovanie pisomnosti

Riaditel' Stkromného centra volného ¢asu TLACIARIK ako $tatutirny zastupca povereny
zriadovatelom podpisuje dohody, zmluvy, vnutro organizaéné normy, spisy, spravy, navrhy
adresované nadriadenym organom . Kontroluje faktiry, objednavky, blocky.

Zamestnanci SCVC vybavujii organizatné zaleZitosti vyplyvajiice z ich pracovnych naplni, ktoré
po odkonzultovani s riaditefom Sukromného centra vol'ného ¢asu TLACIARIK jej predkladaju
na podpis.

Clanok XX.
Ukladanie a vyrad’ovanie pisomnosti

Uschovu  a zakladanie pisomnosti centra upravuje registratirny poriadok, vyrad’ovanie
pisomnosti centra upravuje zakon o archivnictve ¢. 395/2002

Clanok XXI.
Inventarne zoznamy

Zamestnanci zariadenia zodpovedaju za prideleny inventar podla inventdrneho zoznamu
vratane inventdra jednotlivych pridelenych miestnosti v zariadeni. Inventarny zoznam musi byt
podpisany zodpovednym pracovnikom ariaditelom Stukromného centra vol'ného casu
TLACIARIK. Inventarny zoznam bude visiet' v kazdej miestnosti.

Inventar zakupeny z prostriedkov zariadenia slizi vylu¢ne pre jeho Cinnost, nie na
sukromné ucely.

Presun inventdra sa méze uskuto¢nit’ len so stthlasom riaditel'a a povereného pracovnika
ekonomického useku a az po administrativnom prepise zodpovedného zamestnanca. Presuny
sa zaznamenavaju pre ucely inventarizacie.
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Clanok XXI1.
Inventarizacia

Inventarizaciou overuje uctovna jednotka, ¢i stav majetku, zavizkov a rozdielu majetku
a zavizkov v uctovnictve zodpoveda skutocnosti. Sposob vykondvania inventarizacie upravuju
predpisy na useku uctovnictva ( zékon €. 431/2002 Z.z. o Gctovnictve).

Pri majetku hmotnej povahy anehmotnej povahy sa skutoény stav zistuje fyzickou
inventurou. Pri tych druhoch majetku, pri ktorych nemozno vykonat’ fyzicku inventlru, sa
skuto¢ny stav zist'uje dokladovou inventurou.

Inventarizaciu v centre zabezpetuje ekonomicky usek. Clenov inventarizadnej komisie
menuje riaditel’ Stkromného centra voI'ného ¢asu v Banskej Bystrici.

Clanok XXIIL.

Zaverecéné a zruSovacie ustanovenie

1. Tento organizaény poriadok musi byt prerokovany v pedagogickej rade SCVC
TLACIARIK.

2. Nadobuda ucinnost’ dnom schvalenia zriad’ovatel'om.

3. Tento organizaény poriadok je zavizny pre vietkych zamestnancov SCVC .

4. Zmeny a doplnky k organizaénému poriadku schval'uje riaditel’ SCVC.

4

Ucinnost’
Tento organiza¢ny poriadok nadobuda i¢innost’ od 02.09. 2013
Schvaleny pedagogickou radou : 02.09. 2013

V Banskej Bystrici 02.09. 2013
Mgr. Stanislav Cholvad
riaditel SCVC Banské Bystrica
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